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vorsteliung
kastgeher"


sengeler
Sticky Note
"GastgeberIn" schreiben. Ich bin ja kein Mann.... - danke.


vorstellung SaskiaEngeler

Im Jahr 2004, im Alter von 30 Jahren, Studium FM abgeschlossen.

Motivierende Situationen
— Erste Anstellung bei der Stadt Zirich
— Standortwechselprojekt

Schwierige Phasen
-> Aus Schwierigkeit viel Positives mit auf den Weg nehmen

Herausforderungen
— Doppelbelastung Alltagsstelle und Projektleitung
- Herausforderungen jeweils als Chance zu wachsen ansehen




vorstellung Franz Bachmann /@‘“

SwissLife

Vom Elektromonteur, zum bauleitenden Monteur, zum Chefmonteur, zum Sachbearbeiter, zum Projektleiter zum
Teamleiterm it Ausbildungen Elektro-Kontrolleur, Elektro Telematiker und eidg. dipl. Elektroinstallateur

Wechsel von der Dienstleisterseite auf die Bestellerseite mit Wandlung vom Elektrospezialisten zum
Haustechnikgeneralisten

Abschluss Executive Master of Business Administration FH Fachrichtung Projektmanagement

Motivierende Situationen:
Neubeginn als Spezialist in neuem Fachgebiet, ohne Uber fundiertes Fachwissen zu verfligen.

Erkenntnis, dass Probleme meist an den Schnittstellen entstehen — und mit guter Kommunikation auch dort geldst oder
verhindert werden

Schwierige Phasen:
- Projektverantwortung ohne direkte Fiihrung
- mehrere Bélle in der Luft halten kbnnen und den richtigen zur rechten Zeit fangen
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vorstellung Felix Wolfensherger UMB

Vom Wirtschaftspraktikant im IT Verkauf, zum Sales Consultant, zum Teamleader, zum Bereichsleiter, zum Chief
Sales Officer mit Ausbildungen in Betriebswirtschaft (Bsc) und Wirtschaftsinformatik (MAS)

Motivierende Situationen:
- Téaglich mit einzigartigen und inspirierenden Kollegen und Partnern zu arbeiten
- Herausforderungen erfolgreich zu meistern und den Spass dabei nicht zu vergessen

Schwierige Phasen:
- Der Umgang mit schwierigen Situationen definieren uns als Kollege, Fiihrungskraft, Menschen

Herausforderungen:
- Herausforderungen bringen uns weiter und erfillen uns mit Stolz, wenn sie gemeistert sind

- Mehrere Balle, wie Arbeit, Ausbildung, Freizeit und Familie gleichzeitig zu jonglieren und die Prioritaten richtig
Zu setzen
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sengeler
Sticky Note
Kein Punkt.


vorstellung Martin Suter SWisspro

Vom Elektrozeichner zum Sachbearbeiter zum Projektleiter in der Elektroinstallation mit Wechsel in die
Gebaudeautomation zum Bereichsleiter bis hin zum operativen Leiter mit Ausbildungen in Elektrotechnik und
Betriebswirtschaft

Motivierende Situationen:
- Wenn man den Kunden positiv tiberraschen kann

- Wenn man es schafft, dass sich die verschiedenen Parteien zu einem Team zu formen. In der GA hat man oft
die Moglichkeit mitzuhelfen in dem man «Ubersetzt»

Schwierige Phasen:
- Gehoren dazu, helfen aber dabeir=elber zu wachsen

- Schwierig wird es immer dann, wenn die verschiedenen Unternehmer in einem Projekt nicht zusammen
sondern gegeneinander arbeiten

Herausforderungen:

- Fehlende und unzureichende Kommunikation (oder deren Verstandnis) verbessern, denn dort passieren die
meisten Fehler
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KPMG Schweiz AG

— KPMG gehort mit mehr als 2°000 Mitarbeitenden zu den fuhrenden Wirtschaftsprufungs- und
Beratungsgesellschaften in der Schweiz

— KPMG ist an 10 Standorten in der Schweiz und an einem in Liechtenstein vertreten
— Der Standort Zurich ist der Hauptsitz und mit Abstand grésste der 11 Standorte
— Hauseigentimerin ist Swiss Life

m © 2022 KPMG AG, a Swiss corporation, is a subsidiary of KPMG Holding AG, which is a member of the KPMG global organization of
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Nutzen des Facility Managements

Hauptziel des Facility Management der KPMG ist:

Allen Mitarbeitenden der KPMG ein attraktives Arbeitsumfeld zur Verfiigung zu stellen, damit effizient und
kostengunstig dem Kerngeschéft nachgegangen werden kann.

Weitere Ziele sind (Nicht abschliessend):

— Ausreichende und vielfaltige Nebenflachen fiir soziale Interaktionen anzubieten

— So wenige Flachen wie moglich zu belegen

— Die Umwelt und Ressourcen zu schonen und verantwortungsvoll damit umzugehen

EHEB | 10



Herausforderungen

— Abwagen von Kosten/Energieverbrauch und bestmdglicher Arbeitsumgebung

— Abwéagen von Kosten versus Ressourcen

— Verandertes Arbeitsverhalten der Mitarbeitenden (Flexibles Arbeiten)

— Stetige Evaluation des effizienten und zielgerichteten Einsatzes von Mitarbeitenden
— Fortlaufende Optimierung von Prozessen und Ablaufen

— Kontinuierliche Bertcksichtigung volatiler Umweltanspriche

— Schritthalten mit der Digitalisierung

— Vorantreiben und Ausfiihrung von Entscheidungen zur Herstellung/internen Leistungserbringung oder zum
Einkauf

— Vereinbarkeit von Alltagsgeschaft mit dem tber sechs Jahre dauernden Projekt «Standortwechsel Zirich»
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Gebaudezustand vor
demumbau



Ansicht Haupteingang
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Ansicht Gebaude




Eckdaten und aligemeiner Zustand

— Gebaudefertigstellung im Jahr 1984

— Aufstockung im Jahr 2000

— Dachsanierung im Jahr 2003

— Fassade im dritten Drittel der Lebensdauer, Fenster undicht

— Haustechnik «end of life»
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Luftung

— Teilweise mechanische Luftungsanlage, nicht regulierbar
— Konditionierung nur der Warme maoglich

— Nur Raume an der Aussenfassade beliiftet, ansonsten
Fensterliftung

— Riemenantrieb
— Regqulierung

— Hauptltuftung beide Gebaude fur Burobereich inklusive konstanter
Volumenstromregler und Warmertckgewinnung

— Einfache Luftverteilung ohne Zonenregulierung

— B172, EG, Kundenzone: Drei Luftungen inklusive konstantem
Volumenstromregler und Warmertickgewinnung

— Nebenraume: Drei Luftungen ohne Warmerickgewinnung und
Zonenregulierung

— Garagen: Zwei Luftungen fur Garagenabluft und fir -zuluft

EHEE | 16



Helzung

— Fossile Hochtemperaturheizung auf Erdgasbasis
— Warmeabgabe Uber Fensterkonvektoren
— Keine Mischtemperatur moglich

— Regelung nicht witterungsgefihrt, nur via
Zeitschaltuhr

— Zwei Heizkessel fur beide Gebaude




Kalte

— Kalte nur im Bereich der B172, EG, Kundenzone, in allen
Serverraumen und in beiden 5. OG vorhanden

— Kein Raumklima

— Zwei Kompaktkalteanlagen ohne Warmertckgewinnung
— Freecooling (Gerat auf dem Dach)

— Eine Kalteanlage mit WRG (1.UG)

— Kalte fur Buroliftung 170 und 172

— Zwei Kéltenanlagen im Serverraum

— Versorgung fur Umluftklimaschranke

— Sechs Splitgerate fur kleine Systemraume

— Zwei Splitgerate Kihlung Lounge

EHEE | 18



strom

— Standartinstallation

— Keine USV Anlage (Ausnahme flirs Rechenzentrum, welches ein
Jahr vor Auszug ausgelagert wurde)

— Keine Eigenstromerzeugung
— Je Gebaude eine Hauptverteilung
— Im B172 ein Trafo

— Diverse Unterverteilungen in den Stockwerken und in den
Gebaudetechnikrdumen

© 2022 KPMG AG, a Swiss corporation, is a subsidiary of KPMG Holding AG, which is a member of the KPMG global organization of Document Classification: KPMG Public | 19
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U-Wert und Wasser

Gebaudehulle inkl. Fensterflache und Dach

— U-Wert (Wert flr den Energieverlust)ungefahr
0.64 W/m2K (Watt pro Quadratmeter und pro
Kelvin)

Trink und Brauchwarmwasser
— Hochtemperaturspeicher ohne Zirkulation

© 2022 KPMG AG, a Swiss corporation, is a subsidiary of KPMG Holding AG, which is a member of the KPMG global organization of Document Classification: KPMG Public | 20
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Ziele Swiss Life und KPMG (Im Jahr 2015)

Ziele der Eigentimerin Swiss Life
— CO2-Neutralitat erreichen

— Rendite auf Investition

Ziele Mieterin KPMG

— «Behaglichkeit» in Bezug auf Kihlung, Heizung und Liftung
— Reprasentative Architektur

— CO2-Neutralitat erreichen

— Tiefe Bewirtschaftungskosten

— Erh6hung der Arbeitsplatzattraktivitat

EHEH | 23



Bauprojektorganigramm

Bauherrschaft

Swiss Life AG
General-Guisan-Cuai 40, Zirich
Vertreten durch

Swiss Life Asset Management AG
General-Guisan-Quai 40, Zirich
Gesamtprojektieiter: Stefan Weber
Haustechnik: Franz Bachmann
Submission/Vergaben: Rolf Galliker

| Vertretung Mieter / Nutzer

EPMG AG
Badenerstrasse 172, Zirich
Mznagement Zirich: Siskia Engeler

Vertreter Bauherrschaft

Ettinger Partner AG, Nic Extinger

Auftraggeber
Auftragnehmer
Totalunternehmer :::-;:nmm;
Allreal Generalunternehmung AG, Zdrich Terminplanung
GPL Philipp Anderes Rems Cardanc
Stv. Curt Krause P E—

Leiter Planung Leiter Ausfihrung

Allreal Generzlunternshmung &G, Zirich Alirezl Generalunternehmung AG, Zarich
Projektleiter: Philipp Anderes Projektieiter: Curt Krause / Sandro Naef

Architekt
Gruner AG

Gebiudesutomation
Gruner Gruneko AG

Ortliche Bauleiturg
05 Fassadengestaltung
Gruner & Skrein AG

Elektro-Ingenicur
Gruner Grunsko AG

Innenarchinekt
‘Werkhof AG

Bauphysik / Akustic
Grurer 4G

11T

Unternehmer und

| Lieferanten

Brandschutzingenieur
Grurer 4G

1

5M35 Landschaftsarchitektur

Bauingenieur
Gruner Wepf 4G

Security-Engineering
Seculuizzz AG

il

Fachkoodination HLESGA
Gruner Roschi AG

Fassadenplaner
PP Engineering GmsH

HLES-Ingenieur
Gruner Roschi 4G

Gastroplaner
Axet GmbH

| Laneschaftsarchiteks




Bauumfang

— Gesamte Nettonutzflache beider Gebaude rund 39’500
— Geschossflache 44’710 m2, Hauptnutzflache 13’800 m2
— Zwischen 1°500-1"700 Arbeitsplatzen

— 1'295 Arbeitsplatze, 132 Einzelburos, 69 «Telefonboxen», 77 Sitzungszimmer, 19 Kaffeeecken,
29 Druckerraume, 2’000 personliche Facher

— Planung: Um 3.5 Jahre
— Realisierung: 24 Monate
— Umbaukosten: 130 Millionen

— RuUckbau bis auf Rohbau 1 und komplette Erneuerung samtlicher Haustechnikanlagen (inklusive
aller Wasserleitungen), der Gebaudehtille und deren Erneuerung nach den neusten
Energiestandards

— Beim Gebaude B172 ein neuer Annexbau als Hofabschluss nordseitig
— Grossflachige Photovoltaik-Anlage auf den Dachern, die jahrlich 95'000 kWh produziert

EHEE | 25



Projektplan

Der Projektplan seitens KPMG lber das gesamte Standortwechselprojekt war tber 4 Meter lang:

| 26




Impressionen Umbaul
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(ebaude nach dem
Bezug selt Sommer
2021



Ansicht Haupteingang
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Luftung

— Voll mechanische und variabel regulierbare Liuftungsanlagen
— CO2 geregelt

— Aussentemperatur geftihrt

— Direkt angetrieben via IC 4 Motoren

— Individuelle, nutzerspezifische Luftfihrung

— Konditionierbar mittels Warme und Komfortkalte.

— Erfillung Raumlufthygiene

© 2022 KPMG AG, a Swiss corporation, is a subsidiary of KPMG Holding AG, which is a member of the KPMG global organization of Document Classification: KPMG Public | 31
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Helzung

— Anschluss an CO2 neutrales Fernwarmenetz ab 2034 anstatt
wie urspringlich geplant im Jahr 2023

— Niedertemperatur-Warmeverteilung mit Mischtemperatur und
Rucklaufanhebung zur Nutzung der Warmertckgewinnung

— Zwel Heizkessel

;
1
Wi l‘
‘v. -
Y ?*‘
8 Y ,
T
1 3y
g' '
| s “
| ;< !
ALY,

m © 2022 KPMG AG, a Swiss corporation, is a subsidiary of KPMG Holding AG, which is a member of the KPMG global organization of

’ . ) ; i ) Document Classification: KPMG Public | 32
independent firms affiliated with KPMG International Limited, a private English company limited by guarantee. All rights reserved



Kalte

— Hocheffiziente Scrollverdichter-Maschinen mit natUrlichem Kéaltemittel, COP 6.2 (1 kWh elektrisch = 6.2 kWh Kalte)
— Komfortkalteabgabe tber Kiihildeckenelemente

— Regqulierbar
— Sollwerte temperaturgeftihrt nach Witterung

| 33




strom

— Automatisierte Stockwerksverteilung und Sicherung
— Halogenfreie Verkabelung

— Ausbaureserven

— PV-Anlage

S 4

g e
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Einzelraumregelung

» Dreistufige Einzelraumregelung mit Anwesenheitsdetektion
(Anwesend / Economy)

* Vier verschiedene Raumtypen
* Heizung/Kuhlung Uber Hybriddecke mit 6-Weg-Ventilen

« Taupunkt pro Raum berechnet, Erh6hung Vorlauftemperatur
bei sehr vielen Meldungen. Sonst Abschaltung pro Zone.

« Manuelle Sollwertverstellung pro Zone maéglich
* Messungen mit enocean-Fuhler zur grosstmaoglichen
* In Sitzungszimmern Luftmengenregulierung nach CO2-Messung

» Beleuchtung in Korridor tiber PIR, sonst nur Stehleuchten mit PIR
an Arbeitstischen

« Manueller Eingriff in Storensteuerung maoglich. Rickstellung viermal am Tag.

EHEB | 35
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Was?


[ 1] u
e au e el Svs e m i Gebaude 170-4.0G - Trakt A
Warmeerzeugung Kalteerzeugung W Lotung Monosiock Legende Raumtypen -

Leitsystem

Einbindung von HLKSE in Leitsystem

Kommunikation mittels BACnet/IP zu den saia
Controllern PCD3 in den Primaranlagen, PCD1 in
den Etagen

Kommunikation mit Modbus auf Feldgeréate und
enocean-Antennen, KNX und dali-Gateway fur
Licht und Storen. Einbindung der Messungen mit
M-Bus.

Niagara Leitsystem mit saturn Framework

Stoss-
liiftung

Stoss-
luftung

g Hauptmenii

[ itori Badenerst 170172
Schaltuhren, Energierionitoring, Trends und adenerstrasse 140y 72

Sollwertverstellungen

TUrlberwachung aber keine Ansteuerung auf
Leitsystem

Separates Touchpanel mit eigener Visualisierung
an Empfang fir Bedienung Kundenzone und
Fassaden/Storenreinigung
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Diverses

Regenwassertank

— Nutzung von Regenwasser als Grauwasser (Bewasserung Umgebung)
Trinkwasser und Brauchwarmwasser

— Frischwasserstationen, bedarfsorientierte Erzeugung, Zirkulationssystem

warme-Ruckgewinnung

— Vollumfangliche Warmerickgewinnung aus der Liftungsanlage und Wiederverwendung
(Nutzungsgrad ca. 82%) in der Warmeverteilung. Abwarmenutzung aus Kéalteerzeugung zur
Brauchwarmwassererwarmung.

Warme-/Kaltespeicher

— Grossvolumige Warmespeicher zur vollumfanglichen Nutzung der Warmertickgewinnung.
Kaltespeicher zur Erhéhung der Nutzungszeit und zum Verhindern der haufigen Schaltung
fur die Kalteerzeugung

Eigenstromerzeugung

— Etwa 95’000 kWh Solarstromertrag via Photovoltaikanlage (Ungefahr 9% des
Gesamtverbrauches)

© 2022 KPMG AG, a Swiss corporation, is a subsidiary of KPMG Holding AG, which is a member of the KPMG global organization of Document Classification: KPMG Public | 37
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Diverses

Sommerlicher Warmeschutz

— Witterungsgeftihrte Sonnenstoren zur Vermeidung der Erwarmung
und als Blendschutz

Beleuchtung

— Ganzheitliche LED Beleuchtung tiber Prasenzmelder angesteuert
Gebaudehille

— Neue thermische Hulle, neue Fenster

Pflanzenwande

— Drei Pflanzenwande

Energiekennzahlen

Gebaudehtille vor Umbau U-Wert: 0.64 Nach Umbau U-Wert: 0.22
Thermische Energie (Warme) 0.75 (W/m2K) 0.32(W/m2K)
Elektrische Energie 78 KWh/m2 43 kWh/m2 (inkl.PV)
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KPMG Burokonzept

Desk Sharing

— Um die 1’736 Mitarbeitende teilen sich 1’083 Arbeitsplatze (Davon sind
105 sogenannte «Individuals» - mit Absicht nicht Einzelblros genannt,
denn sie sollten nicht dediziert sein)

Physische Ablage

— Wurde massiv reduziert

— Pro Arbeitstisch Stauraum fur 35 Bundesordner breiter Ricken, was
aktuell etwa 80% zu viel Stauraum ist

Sitzungszimmer

— 81 Meet Me (In den Grissen «S», «M», «L» und zwei Auditorien)
APR

— Audio Privacy Rooms (53 Stlick) entsprechen «Telefonboxen»
Lounge und Corners

— Eine grossziigige Lounge von 437 m2 mit Zugang zur Dachterrasse
— 12 Corners (=Pausenrdume mit Kaffeemaschine und dergleichen)

2022 KPMG AG, a Swiss corporation, is a subsidiary of KPMG Holding AG, which is a member of the KPMG global organization of Document Classification: KPMG Public | 45
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Energieverbrauche
2007-2022
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Erfahrungenimersten
Betriebsjahr



Bezug
Bezug im Sommer 2021 4 - —

— Bau war noch nicht vollumfanglich abgeschlossen 153 15/ 161 165

— Beim Stellen der ersten vier Arbeitstische wurde
festgestellt, dass die Bodendosen falsch gesetzt wurden
(Obwohl wahrend des Baus alle auf dem Betonboden
markiert und alle Bodendosenplane kontrolliert und 1H4 158 162 166
freigegeben wurden).

Mangel und Baumangelmanagement

— Erfassung der Mangel in einem 155
Baumangelmanagement-Tool durch Bauprojekt und FM

Umzug aus der Zwischennutzung an die
Badenerstrasse

— Fand in drei Etappen statt
FM Betriebsaufnahme

— Herausforderung, Zusammenarbeit mit neuem FM-
Partner und einigen neuen FM-Kolleglnnen

© 2022 KPMG AG, a Swi rporation, is a subsidiary of KPMG Holding AG, which is a member of the KPMG global organization of Document Classification: KPMG Public | 53
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Erfahrungen

Inbetriebnahme Gebaudetechnik
Umgang mit Bauméangel
Energiereporting aus dem Gebaudeleitsystem

Betriebsoptimierung (BO)

R A SR T
R e I e e o 2

> e I N
:‘_*ﬁs,v‘_ e e

e B

© 2022 KPMG AG, a Swiss corporation, is a subsidiary of KPMG Holding AG, which is a member of the KPMG global organization of Document Classification: KPMG Public | 54
independent firms affiliated with KPMG International Limited, a private English company limited by guarantee. All rights reserved



08

Cyber security
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Ausschrelbung

4.1.1 Kommunikation

Das GA-Net (TCP/IP) ist die Netzwerkinfrastruktur der Gebaudeautomation. Die verschiedenen Anlagen
sind mittels Lichtwellenleiter oder UKV-Kabel miteinander vernetzt. In den Ge-bauden besteht mindestens
ein Verteilschrank (oben dargestellt) mit Backbone-Switches (managed-Switch) flir den Anschluss der
Netzwerkteilnehmer.

In den Schaltschranken der Gebdudeautomation sind nur Aktivkomponenten erlaubt welche der Aufschal-
tung lokaler Systeme dienen. Ein Port muss frei bleiben, um jederzeit einen GA-Servicezugriff zu gewahr-
leisten.

Das Zeitsignal wird zentral erfasst und in geeignetem Format auf dem Netzwerk zur Verfigung gestellt.
Alle Netzwerkteilnehmer werden ab diesem Zeitsignal synchronisiert inkl. Sommer-/ Winterumschaltung.

Fernzugriff

Zur Unterstitzung und schnellen Stérungsanalyse ist eine Fernzugriffslésung vorzusehen. Damit wird

sichergestellt, dass der Betreiber wie auch der Systemintegrator sich ins GA-Net einwahlen kdnnen. Eine
einfach zu bedienende Hardwarefirewall und damit applikationsunabh&ngige Lésung mit einer SSL- ode
AES 256 MB-Verschlisselung gewahrt einen sicheren Betrieb ohne wiederkehrende Kosten.




Oft wird Security oder
Netzwerkinfrastruktur in
Ausschreibungen nicht oder nur
unzureichend berucksichtigt...



Am FallKMPG

Losung umgesetzt basierend auf Ausschreibung mit Fortigate Firewall und VPN-Zugang

Anfrage an KPMG-IT betreffend Forticlient-Installation

Probleme mit dem Forticlient

Intervention durch CISO mit Forderungen

VPN nur aus KPMG-Netz oder mit Zweiweg-Authentifizierung

» Vulnerability Scan des gesamten Netzwerks

» Schliessung zusatzlicher Ports und Erstellung neuer Rules auf der Firewall
» Erh6hung der Update-Frequenz der Firewall



Richtig und Zukunftsgerichtet.
Weshalb...
Vielleicht kannte man die nachftolgenden Falle
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Schwelzer Planungsburo
Einfallstor HLK-
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Die Grunde



30100
110 100 00
0 0.01- 395 10

110000 1 0100 O 01 &
0010 00 0101 O 1000

— —

-

=
R

00 1 .l 'i',,
11 01 010 €
01010 011 .0







YTV YT

| Lifecycl

ARAAN AN NALANIN? A AARRAARRAD SAARDRAANNAD A ARNRRAN 3 TE BTG ] T

3 7 s
Trm RRL SRRARARARAAN =ARAN RARRAARAR=ANARAAANAAR =ARRARRRARRD=2AN WTES T “AARRARAR RARERANRDR SRARAR A L4a) SAARNARAARAR YT A SRRRARERARAR TARARARA

I
I
4 |

e } ‘ L & >
' 3 NG TSR . S TS e A

e '- ‘ Lol ﬂ 3 :
FIES TR RETT R RN TG TR TR FETEN R TR NN ER TREEETTTE

—

— T e
7 et

—
e






" Wil e
4- ap="

\ " N% !' :

Tech/Automation_10 — 20 Jahrei

~...Seite 68

N,‘,—

V—




A e \
SRS - 2,
M
San
gy s
o COMSOE R
‘c. (U N
B A
N & 3

«
\'\v.\ Yoy

“

-

11N

e
111V

ISR




READ_RDX_RAX  ".byte 0uir- v

m signed long VOCH el e e

oftware_1-3 Jahre
(NS AN e 5 =

‘“' ue) /1 .

sarge) §

Q

ned L0

Seite 70



v ”

e ewET Un ) G
YDE o 0al IBMILIGHE ~ | 86
Croov smriesd e gl o

§ _ | —2
O g aet gy v ven  Bes va . X . - - =3
1+ eDw asen 309 3 - ol : - ——-‘ /
| D = e A y | Y " -
o ~ E 2 o .
< phorgaaer, eebesluey piuces B »e e \
S ) s sty WS H!ﬂ gbi g : d p e
N0 8. 8 =N - {7
> R > i - \ : :

g;i '»
o y A Y

-

el weramned eyt v
-m--n-—-i.-; |

;M)W“

2

L s e et (RSeeyeTIASE0 g sl i | 3 i
. et YenAbeaiev: Inama ot 3 ey ;?g 2
Tl el W sy st sel Vgiteg el ) Wt Dmmmtunnt] e

) Mow o phui ¥
e (e Qqetshpany

) e TvEnAgewe
.

cﬂt\_‘x

0\ ' .
Seite 71







Wir sichern Technologiehiillen
aus der Zeit der Schreibmaschinen.
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Der Wandel ist so rasant,

dass JedeTechn
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Bestrebungen sind da
aber losen sie die Probleme?



Verschlusselte Protokolle?




Die Bestrebungen sind gut,
reichen aber nicht aus, wir mussen aktiv
uberwachen.









Hier ist das Gegenmittel



CvberDefense Services

Digital Risk Monitoring

Vulnerability Management
Security ivionitoring (SIEM, Log Management)
Sandboxing

Endpoint Detection & Response (EDR)

Network Visibility (NDR)

UMB Cyber Defense Plattform

SOAR (automated Remediation/Patching)

CSIRT, Incident Response

Advisory Services
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Was ware nochmoglich
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Remediation

UMB Cyber
Defense
Center

Security

Datenquellen

Incident Response

Technologien

(Analyse)
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Schwelzer Planungsburo
Angriff entdeckt und
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Diskussionund Fragen
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